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Arsstamma for Probi AB (publ)

Aktiedgarna i Probi AB (publ) kallas harmed till arsstamma torsdagen den 22 april 2010 ki
15.00 i Edison Park, Emdalavagen 16, Lund.

Ratt till deltagande

Ratt att delta i stamman har den, som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken avseende forhallandena fredagen den 16 april 2010, dels senast fredagen
den 16 april 2010 kI 16.00 till bolaget anméler sin avsikt att delta i stimman.

En aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget
namn hos Euroclear Sweden AB for att fa delta i stimman. Sadan registrering maste vara
verkstalld senast fredagen den 16 april 2010. Detta innebér att aktiedgaren i god tid fore denna
dag maste meddela sin énskan harom till forvaltaren.

Anmalan om deltagande

Anmalan om deltagande i stdmman gors skriftligen under adress Probi AB, Ideon, 223 70 Lund,
per telefax 046-286 89 28, via e-post till probi@probi.se eller per telefon 046-286 89 70. Vid
anmalan skall anges namn, person- eller organisationsnummer, antal aktier, telefon dagtid samt, i
forekommande fall, det antal bitraden (hogst tva) som avses medféras vid stamman. Om
aktiedgare avser att lata sig foretradas av ombud bor fullmakt och évriga behdrighetshandlingar
bilaggas anmélan. Fullmaktsformular tillhandahalles pa begaran.

Forslag till dagordning

1. Oppnande

2. Val av ordférande vid stimman

3. Upprattande och godké&nnande av rostlangd

4. Godkénnande av dagordning

5. Val av en eller tva justeringsman

6. Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

8. Verkstallande direktérens anférande

9. Beslut om faststéllelse av resultatrékningen och balansrakningen samt koncernresultat-
rékningen och koncernbalansrédkningen

10. Beslut om dispositioner betrédffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrdkningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande direktdren

12. Faststallande av styrelse- och revisionsarvoden

13. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och suppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

14, Val av styrelse och styrelseordférande

15. Val av revisorer

16. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

17. Styrelsens forslag till beslut om &ndring av bolagsordningen

18. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv och
overlatelse av egna aktier

19. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

20. Utseende av valberedning

21. Avslutning
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Utdelning (punkt 10)

Styrelsen har foreslagit utdelning av 50 Ore per aktie. Styrelsen har som avstdmningsdag
foreslagit den 27 april 2010. Beslutar stimman enligt styrelsens forslag, berdknas utdelningen
komma att utsdndas av Euroclear Sweden AB den 30 april 2010.

Styrelse m m (punkterna 2, 12 - 15)
Bolagets valberedning, vilken bestatt av Lars Gatenbeck (H&B Capital), Anders Olsson
(Skanemejerier), Ragnhild Wiborg (Consepio) och Goran Molin, har lamnat foljande forslag:

Ordférande vid stdmman: advokat Peter Oscarsson.

Styrelseledamoter: omval av Annika Espander, Hilde Furberg, Mats Lidgard och Per Lundin
samt nyval av Jan Nilsson och Bengt Nilsson. Jan Barchan och Hans Wigzell har avbdjt omval.
Styrelseordférande: omval av Per Lundin.

Revisorer: nyval av det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB med auktoriserade revisorn
Per-Arne Pettersson som huvudansvarig revisor.

Styrelsearvode: 700.000 kr att férdelas med 200.000 kr till styrelsens ordférande och med
100.000 kr vardera till styrelsens ¢vriga ledamoter. Till dessa belopp kommer lagstadgade
arbetsgivaravgifter.

Revisorsarvode: arvode skall utga enligt godkand rakning inom ramen for lamnad offert.

Uppgifter om de foreslagna styrelseledaméterna finns pa bolagets hemsida www.probi.se.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
(punkt 16)

Probi skall erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mojliggor att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Kompensationen till bolagsledningen skall besta
av fast 16n, rorlig 16n, pension samt Gvriga ersattningar. Tillsammans utgdr dessa delar den
anstalldes totalkompensation.

Den fasta I6nen skall beakta den anstalldes ansvarsomraden och erfarenhet. Den rérliga I6nen
skall vara beroende av den anstélldes uppfyllelse av kvantitativa och kvalitativa mal och skall
uppga till hogst 50 % av den fasta lonen. Ovriga ersattningar och formaner skall vara
marknadsmaéssiga och bidra till att underlatta befattningshavarens mojligheter att fullgéra sina
arbetsuppgifter. Bolagsledningens anstéllningsavtal inkluderar uppsagningsbestaimmelser. Enligt
dessa avtal kan anstallning vanligen upphéra pa den anstélldes begaran med en uppsagningstid
av tre till sex manader och pa bolagets begaran med en uppsagningstid av sex till tolv manader.
Of6randrad 16n uppgar under uppsagningstiden.

Ersattningsutskottet skall aga ratt att fringa ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i
ett enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det.

Styrelsens forslag till beslut om &ndring av bolagsordningen (punkt 17)
Styrelsen foreslar att § 8 i bolagsordningen éndras till att lyda:

”Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar
samt pa bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Dagens Industri.”

Styrelsen foreslar vidare att ett beslut om andring av bolagsordningen skall vara villkorat av att
en andring av aktiebolagslagens (SFS 2005:551) bestdammelser rorande sattet for kallelse till
bolagsstamma har tratt i kraft, vilken innebér att den foreslagna lydelsen ar férenlig med
aktiebolagslagen.
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Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv och
overlatelse av egna aktier (punkt 18)

Styrelsen har foreslagit att bolagsstdmman skall bemyndiga styrelsen att, under tiden intill nésta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om forvarv och overlatelse av egna aktier.
Forvarv far ske av hogst sa manga egna aktier att bolagets innehav av egna aktier vid var tid inte
overskrider 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv av egna aktier skall ske pa
NASDAQ OMX Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet.
Overlatelse av egna aktier far ske pA NASDAQ OMX Stockholm till ett pris per aktie inom det
vid var tid registrerade kursintervallet. Overlatelse av egna aktier far vidare ske pa annat sétt,
med eller utan foretradesratt for aktiedgarna. | sadant fall far Gverlatelse ske mot kontant
betalning, mot vederlag i annan egendom &n kontanter eller genom kvittning av skuld. Syftet
med det foreslagna bemyndigandet &r att ge styrelsen okat handlingsutrymme i arbetet med
bolagets kapitalstruktur samt att méjliggora finansiering av forvarv genom betalning med egna
aktier.

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission (punkt 19)
Styrelsen foreslar bolagsstamman att bemyndiga styrelsen att, under tiden intill nasta arsstimma,
vid ett eller flera tillféllen, fatta beslut om nyemission av upp till sammanlagt 936.530 aktier.
Styrelsen skall darvid &ga ratt att besluta om avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt liksom om
bestammelse enligt 13 kap 5 § 1 st 6 p aktiebolagslagen (apport, kvittning eller andra villkor).
Emissionskursen for de nya aktierna skall faststéllas pa grundval av aktiens marknadspris vid
respektive emissionstillfalle. Syftet med bemyndigandet ar att mojliggora finansiering av forvarv
samt att underlatta arbetet med att bredda och starka bolagets agarstruktur langsiktigt.

Om bemyndigandet utnyttjas till fullo, innebar detta ca 9 % utspadning av kapitalet och
rostetalet.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag under punkterna 17 — 19 krévs att aktiedgare
representerande minst 2/3 av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna
bitrader beslutet.

Valberedning (punkt 20)

Aktiedgarna H&B Capital, Consepio, Skanemejerier och Goran Molin har foreslagit att
arsstamman utser en valberedning, bestaende av fyra ledamaéter, med de uppgifter som féljer av
Svensk kod for bolagsstyrning. Till ledaméter av valberedningen foreslas Lars Gatenbeck
(ordférande) (H&B Capital), Anders Olsson (Skanemejerier), Ragnhild Wiborg (Consepio) och
Goran Molin (Professor i livsmedelshygien vid Lunds Universitet; tillhérde den grupp av
forskare som startade Probi AB).

Dokumentation m m

Arsredovisning och revisionsberéttelse samt dvrigt beslutsunderlag hélls tillgangliga hos bolaget
och pa dess hemsida, www.probi.se, senast tva veckor fore stimman och sands till de aktiedgare
som sa 6nskar och uppger sin postadress.

| Probi AB finns totalt 9.365.300 aktier, vilka berattigar till lika manga roster.

Lund i mars 2010

Styrelsen for Probi AB (publ)



